Z(ls ‘ UBEZPIECZEN ERP-6

SPOLECZNYCH

INFORMACJA
O OKRESACH SKLADKOWYCH | NIESKLADKOWYCH

Instrukcja wypetniania

Dotgcz ten formularz do wniosku o:

— emeryture,

— emeryture pomostows,

— emeryture czesciowa,

— rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

— nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

— $wiadczenie przedemerytalne,

— ustalenie kapitatu poczatkowego,

— rente rodzinng — jezeli osoba zmarta, po ktérej ma by¢ przyznana renta, nie miata ustalonego prawa do
Swiadczenia.

Zanim wypetnisz formularz, zapoznaj sie z dotgczonym do niego Objasnieniem.

1. Wypeij WIELKIMI LITERAMI
2. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otdwkiem)

Dane wnioskodawcy

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu

Imie

Nazwisko

Okresy sktadkowe i nieskltadkowe

Podaj kolejno — od ukonczenia 15 lat zycia — okresy sktadkowe, np.: okres ubezpieczenia — zatrudnienia, prowadzenia pozarolniczej

dziatalnosci, czynnej stuzby wojskowej oraz okresy niesktadkowe, np.: okres nauki w szkole wyzszej, okres opieki nad matym

dzieckiem.

Jezeli wystepuja, nalezy wpisac takze:

— okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikdw, okresy pracy w gospodarstwie rolnym lub prowadzenia tego gospodarstwa,

— okresy ubezpieczenia w panstwach Unii Europejskiej/ Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu albo w panstwach,
z ktérymi Polska zawarta umowy dwustronne o zabezpieczeniu spotecznym.

Przy okresie pracy podaj rowniez nazwe zakfadu pracy lub pracodawcy i miejsce pracy, a w przypadku prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci (rodzaj dziatalnosci, miejsce siedziby, a za okres do 31 grudnia 1998 r. takze Numer Konta
Ptatnika — NKP).

W okresie Podaj kolejno — od ukonczenia 15 lat zycia —
od do wszystkie przebyte okresy. Wymien dotagczone dowody
(dd/mm/rrrr) (dd/mm/rrrr) Podaj nazwe zaktadu pracy lub pracodawcy
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Okresy sktadkowe i niesktadkowe cd.

W okresie Podaj kolejno — od ukonczenia 15 lat zycia —
od do wszystkie przebyte okresy. Wymien dotagczone dowody
(dd/mm/rrrr) (dd/mmirrrr) Podaj nazwe zaktadu pracy lub pracodawcy

Uwaga! Jezeli zabraknie Ci miejsca do wpisania wszystkich przebytych okresow uzyj dodatkowej strony.

Data

dd [/ mm / rrer

Czytelny podpis

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie

internetowej ZUS pod adresem: http://bip.zus.pl/rodo/rodo-klauzule-informacyjne

Sktad: Poligrafia ZUS/W-wa; zam. nr 2767/18 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w internecie — www.zus.pl
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ZAKEAD
UBEZPIECZEN E RP-6
SPOLECZNYCH

OBJASNIENIE

do informacji o okresach sktadkowych i niesktadkowych

Dlaczego sktadasz formularz ERP-6

1. Za pomoca tego formularza poinformujesz nas o przebytych przez Ciebie okresach sktadkowych' i niesktadkowych?
i innych okresach, np. okresach ubezpieczenia spotecznego rolnikdw? — co utatwi nam i przyspieszy rozpatrzenie
Twojego wniosku o $wiadczenie emerytalno-rentowe/ ustalenie kapitatu poczatkowego.

2. Jezeli wnioskujesz o rente rodzinng, informacja o okresach sktadkowych i niesktadkowych osoby zmariej, po ktorej
ma by¢ przyznana renta rodzinna i ktéra nie miata ustalonego prawa do $wiadczenia emerytalno-rentowego,
utatwi nam ustalenie czy zmartemu przystugiwatoby swiadczenie i jakiego rodzaju.

Wazne!

e jezeli wnioskowates$ wczesniej o inne Swiadczenie lub o ustalenie kapitatu poczatkowego i przeditozytes dowody
potwierdzajgce przebyte przez Ciebie okresy — wowczas w formularzu ERP-6 w polu Wymien dotgczone
dowody przy takim okresie wpisz, ze dowody juz przediozyte$ ubiegajgc sie o inne swiadczenie/ ustalenie
kapitatu poczgtkowego,

e jezeli sktadasz wniosek o ustalenie kapitatu poczgtkowego poinformuj nas wytgcznie o okresach sktadkowych
i niesktadkowych przebytych przed 1999 r.,

e nie musisz dotgczaé¢ do wniosku dokumentéw potwierdzajgcych przebyte przez Ciebie po 1998 r. okresy:

— sktadkowe, za ktére zostata optacona sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

— niesktadkowe takie jak: okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitkéw
chorobowych i opiekunczych, swiadczenia rehabilitacyjnego,

poniewaz ww. okresy uwzglednimy na podstawie zapisdw na Twoim indywidualnym koncie ubezpieczonego w ZUS,

pamietaj jednak o dotgczeniu, w tym réwniez za okresy pracy po 1998 r., dokumentéw, ktére pozwolg Ci

udowodni¢ okreslone warunki wymagane do przyznania $wiadczenia, o ktére wnioskujesz. Przyktadowo:

— do wniosku o nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz do wniosku o emeryture nauczycielskg?,
dotgcz dokumenty potwierdzajgce okresy wykonywania pracy w charakterze nauczyciela oraz
potwierdzajgce fakt rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy oraz tryb i podstawe
prawng rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy,

— do wniosku o emeryture pomostowg — dotgcz, m.in. dokumenty potwierdzajgce okresy wykonywania
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze — za okres do 31 grudnia 2008 r.5 oraz
Swiadectwo pracy potwierdzajgce rozwigzanie stosunku pracy,

— do wniosku o $wiadczenie przedemerytalne dotgcz, m.in. Swiadectwo pracy zawierajgce podstawe prawng
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego albo jezeli prowadzite$ pozarolniczg dziatalnos¢ —
postanowienie sgdu o ogtoszeniu upadtosci,

e jezeli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r., prawo do emerytury w powszechnym wieku emerytalnym, nabedziesz bez
wzgledu na wymiar udowodnionych okresow sktadkowych i niesktadkowych. Jednakze przekazana przez Ciebie
informacja o okresach sktadkowych i niesktadkowych bedzie dla nas pomocna przy ustalaniu okresu uprawniajgcego
do podwyzszenia nowej emerytury do kwoty najnizszego swiadczenia® — jezeli zajdzie taka potrzeba.

Okresy sktadkowe i niesktadkowe

3. Okresy sktadkowe i niesktadkowe sg to okresy, ktére uwzgledniamy przy ustalaniu:
— prawa do emerytury na dotychczasowych zasadach i obliczaniu jej wysokosci,
— prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i obliczaniu jej wysokosci,
— prawa do emerytury pomostowej,

" O ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270,
z p6zn. zm.), dalej jako ustawa o emeryturach i rentach z FUS.

O ktérych mowa w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

O ktorych mowa w art. 10 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

O ktorej mowa w art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.), dalej jako Karta Nauczyciela.
Okresy pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze przebyte po 31 grudnia 2008 r. uwzglednimy na podstawie zapisow
na Twoim indywidualnym koncie w ZUS.

6 Na podstawie art. 87 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

a s W N
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— prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

— prawa do $Swiadczenia przedemerytalnego,

— prawa do emerytury czesciowej,

— kapitatu poczagtkowego,

— stazu uprawniajgcego do emerytury przyznawanej przed ukonczeniem powszechnego wieku emerytalnego’,

— okresu uprawniajgcego do podwyzszenia emerytury ustalanej wedtug nowych zasad do kwoty najnizszego
Swiadczenia.

Okresy sktadkowe

4. Okresami skladkowymi sg m.in.:

1) wszystkie przypadajace po 14 listopada 1991 r. okresy, za ktére optacono sktadke na ubezpieczenie spoteczne,
a od 1 stycznia 1999 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, np.: z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, pracy naktadczej, dziatalnosci tworczej lub artystycznej, pracy w rolniczych spétdzielnach
produkcyjnych, pracy na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku dla bezrobotnych,

2) przypadajgce przed 15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia:

a) na obszarze panstwa polskiego — w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, jezeli
w tych okresach pracownik pobierat wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy,
macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa,

b) obywateli polskich za granicg — w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych,
w statych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach
specjalnych, a takze w innych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali
delegowani lub skierowani, dotyczy to rowniez cztonkéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam
pracownika, ktérzy podjeli zatrudnienie w tych placéwkach w czasie pobytu za granica,

c) obywateli polskich za granicg — w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych instytucjach i zaktadach,
do ktorych zostali skierowani w ramach wspétpracy miedzynarodowej lub w ktorych byli zatrudnieni za
zgodg wiasciwych wtadz polskich, zgoda nie jest wymagana w stosunku do pracownikéw, ktérzy wyjechali
za granice przed 9 maja 1945,

d) obywateli polskich za granicg — u innych pracodawcéw zagranicznych, jezeli w okresie pracy za granicg
byty optacane sktadki na ubezpieczenie spoteczne w Polsce,

3) przypadajace przed 15 listopada 1991 r. okresy wykonywania na obszarze panstwa polskiego:

a) dziatalnosci tworczej lub artystyczne;:

— objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na ubezpieczenie spoteczne
lub w ktérych osoba wykonujgca te dziatalnos$¢ byta zwolniona od jej opfacania,

— przypadajgcej przed 1 stycznia 1974 r., uznane przez Komisje do spraw Zaopatrzenia Emerytalnego
Twércédw, dziatajgcg przy ministrze wtasciwym do spraw kultury, pod warunkiem, ze twérca lub artysta
optacat sktadki na ubezpieczenie spoteczne po 31 grudnia 1973 r,,

b) pracy naktadczej:

— objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na to ubezpieczenie lub
w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki,

— przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytutu,

jezeli w tych okresach osoba wykonujgca takg prace uzyskiwata wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej

potowy obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,

¢) pracy w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych i w innych spotdzielniach zrzeszonych w Centralnym Zwigzku

Rolniczych Spotdzielni Produkcyjnych, w zespotowych gospodarstwach rolnych spoétdzielni kétek rolniczych

zrzeszonych w Krajowym Zwigzku Rolnikéw, Kotek i Organizaciji Rolniczych oraz pracy na rzecz tych spétdzielni:

— objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na to ubezpieczenie lub
w ktorych wystepowato zwolnienie od optacania skfadki,

— przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego z tego tytutu,

d) pracy na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
oraz wspotpracy przy wykonywaniu takiej umowy:

— objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktére
optacono na nie skfadke lub w ktérych wystepowato zwolnienie od jej optacania,

— wykonywanej przed 1 stycznia 1976 r., jezeli umowa odpowiadata warunkom ubezpieczenia
obowigzujgcym w tym dniu,

7 M.in. na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela.
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e) pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j:
— objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktore
optacono skfadke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki,
— prowadzonej przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytutu, jezeli prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej odpowiadato warunkom ubezpieczenia,
4) okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo zastepcze formy tej stuzby,
5) okresy petnionej w Polsce stuzby:
— w Policji (Milicji Obywatelskiej),
— w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(w organach bezpieczenstwa publicznego),
— w Strazy Granicznej,
— w Stuzbie Wieziennej,
— w Panstwowej Strazy Pozarnej,
— w Stuzbie Celnej,
— w Biurze Ochrony Rzadu,
— w Stuzbie Celno-Skarbowej,
6) okresy sprawowania mandatu posta lub senatora w panstwie polskim,
7) okresy internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie wojennym,
8) okresy $wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizaciji politycznych i zwigzkéw zawodowych, nielegalnych
w rozumieniu przepisow obowigzujgcych do kwietnia 1989 r.,
9) okresy osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski — na mocy skazania
albo bez wyroku po 31 grudnia 1955 r. za dziatalnos$¢ polityczna,
10) okresy niewykonywania pracy przed 31 lipca 1990 r. na skutek represiji politycznych.

Okresy niesktadkowe

5. Okresami niesktadkowymi sg m.in.:

1) okresy pobierania: wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitkbw chorobowych i opiekunczych,
Swiadczenia rehabilitacyjnego,

2) okresy nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki (w wymiarze
okreslonym w programie studiow),

3) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytyury lub renty — okresy urlopu wychowawczego, urlopu
bezptatnego dla matek pracujgcych opiekujgcych sie matymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu urlopow
bezptatnych oraz okresy niewykonywania pracy — z powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 (w wymiarze do 3 lat na kazde dziecko albo tgcznie do 6 lat — bez wzgledu na liczbe dzieci),
b) na ktore przystuguje zasitek pielegnacyjny (dodatkowo w wymiarze do 3 lat na kazde dziecko),

4) przypadajgce przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy niewykonywania pracy, do 6 lat, spowodowane
koniecznoscig opieki nad innym niz dziecko cztionkiem rodziny zaliczonym do | grupy inwalidéw lub uznanym za
catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe niepetnosprawng
w stopniu znacznym, sprawowanej przez cztonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawowania
opieki nie osiggnat przychodu przekraczajgcego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia.

Okresy uzupetniajace

6. Okresy uzupetniajgce sg to tzw. okresy rolne, ktore uwzgledniamy w zakresie niezbednym, jezeli okresy sktadkowe
i niesktadkowe sg krétsze od okresu wymaganego do przyznania swiadczenia.
Okresami uzupetniajgcymi sa:
1) okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
2) przypadajace przed 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia,
3) przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia.

7. Przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w zakresie niezbednym, uwzgledniamy jedynie
okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

8. Okreséw uzupetniajgcych nie uwzgledniamy, jezeli zostaty one zaliczone do okresow, od ktérych zalezy prawo
do emerytury lub renty, na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

9. Okresow uzupetniajgcych nie uwzgledniamy przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej, nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego oraz przy ustalaniu kapitatu poczgtkowego.
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Na jakich zasadach uwzgledniamy okresy sktadkowe i niesktadkowe

10.

1.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu prawa do swiadczen i ich wysokosci — okresy niesktadkowe uwzgledniamy w wymiarze
nieprzekraczajgcym jednej trzeciej udowodnionych okreséw sktadkowych.

Przy ustalaniu kapitatu poczgtkowego okresy niesktadkowe uwzgledniamy rowniez w wymiarze nie wiekszym niz
jedna trzecia udowodnionych okresow sktadkowych, za wyjgtkiem okresu opieki nad dzie¢mi. Okres ten pomimo
tego, ze jest okresem niesktadkowym w kapitale poczatkowym uwzgledniamy w petnym wymiarze.

Przy ustalaniu kapitatu poczgtkowego okres studiéw wyzszych przebytych przed 1999 r., uwzgledniamy
w wymiarze nieprzekraczajgcym jednej trzeciej okreséw sktadkowych udowodnionych do dnia ztozenia przez
Ciebie wniosku o emeryture — jednakze w wymiarze nie wiekszym niz programowy tok ich trwania.

Nie uwzgledniamy okreséw stuzby w Wojsku Polskim, Policji (Milicji Obywatelskiej), Biurze Ochrony Rzgdu,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej,
Stuzbie Wieziennej, jezeli z tytutu tych okreséw zostato ustalone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej na
podstawie przepisow regulujgcych zasady nabywania prawa do swiadczen przez zotnierzy zawodowych lub
pozostatych funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

Jezeli okresy sktadkowe, niesktadkowe oraz okresy uzupetniajgce zbiegajg sie w czasie — przy ustalaniu prawa
do $wiadczen uwzglednimy okres korzystniejszy.

Dokumentowanie okresow

15.

16.

Dokumenty, ktére potwierdzg przebyte przez Ciebie okresy sktadkowe i niesktadkowe, to w szczegdlnosci:

— Swiadectwa pracy, zaswiadczenie ptatnika sktadek lub innego wiasciwego organu,

— legitymacja ubezpieczeniowa,

— legitymacja stuzbowa, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym starego typu, pisma od zaktadu pracy,
np. o powotaniu, zmianie angazu, o ile na ich podstawie mozna ustali¢ okres zatrudnienia,

— uwierzytelnione kopie dokumentéw, ich odpisy lub zaswiadczenia wystawione przez archiwum lub inng
jednostke, ktéra przechowuje dokumentacje z nieistniejgcych zaktadéw pracy,

— zaswiadczenie szkoty wyzszej potwierdzajgce okres nauki i programowy tok jej trwania,

— ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie Wojskowej Komendy Uzupetnien o okresie czynnej stuzby wojskowej,

— odpis aktu urodzenia dziecka.

Okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego przypadajace przed 1 lipca 1977 r. oraz okresy pracy w gospodarstwie
rolnym przypadajgce przed 1 stycznia 1983 r. mozesz udowodni¢ zeznaniami co najmniej dwoch swiadkéw oraz
dodatkowo zaswiadczeniem urzedu gminy potwierdzajgcym istnienie gospodarstwa rolnego. Na potwierdzenie
okreséw ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, przedtéz zaswiadczenie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

Gdzie znajdziesz wiecej informacji na temat okreséw uwzglednianych przy ustalaniu
prawa do swiadczen i ich wysokosci

17.

Szczegoétowych informacji na temat:

— okresow, ktére majg wptyw na prawo do $wiadczenia, o ktére wnioskujesz i zasad ich uwzgledniania,

— dokumentow potwierdzajgcych te okresy,

— dokumentéw, ktére pozwolg Ci udowodni¢ okreslone warunki wymagane do przyznania poszczegoélnych
Swiadczen, np. emerytury pomostowej, hauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego

uzyskasz w kazdej placéwce ZUS lub na naszej stronie internetowej www.zus.pl. Na stronie www.zus.pl

znajdziesz tez liste naszych placéwek wraz z adresami i godzinami przyjec.
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